
 

 

 

All’albo 

Al sito  

 

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO 

Percorso triennale/quadriennale di IeFP “Operatore del Benessere” –  

Indirizzo Estetica – A.S. 2026/2027 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

Considerato  che le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”, approvate 

dalla Giunta Regionale con Delibera n. 287 dell'1 luglio 2021 “Modifica e revisione complessiva delle 

Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP). Deliberazioni 

della Giunta regionale n. 157 del 5 aprile 2018 e n. 460 del 15 novembre 2018”, definiscono per il territorio 

della Regione Siciliana il sistema di Istruzione e Formazione Professionale finalizzato al conseguimento di 

qualifiche e diplomi professionali, di competenza esclusiva delle Regioni, di cui all'art. 17, comma 1, lettere 

a) e b) del capo III del Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.226;  

Considerato  che gli Istituti Professionali Statali funzionanti nel territorio della Regione Siciliana possono fornire 

percorsi di qualifica di Istruzione e Formazione Professionale in regime di sussidiarietà sulla base del 

D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87 e dell'Accordo Territoriale del 26 gennaio 2011 tra l'Assessorato Regionale 

dell'Istruzione e della Formazione Professionale e l'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e delle 

successive integrazioni; 

Vista  la convenzione tra l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale e l’Istituto di 

Istruzione secondaria Superiore “Giuseppe De Felice Giuffrida - Adriano Olivetti” di Catania che autorizza 

l'Istituto, a decorrere dall'anno scolastico 2013/2014, ad attivare in regime di sussidiarietà complementare 

i Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il rilascio della qualifica di “Operatore del 

benessere”, Indirizzi Acconciatura/estetica, del diploma di Tecnico dell’Acconciatura e relativa abilitazione 

delle professioni; 

Visto  il D.M. 61 del 13 aprile 2017 “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto dell’articolo 

117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma 

dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Preso atto  che l’incarico consiste in un rapporto di collaborazione esterna, senza alcun vincolo di subordinazione, 

consistente nella prestazione dell’attività oggetto del bando che dovrà essere effettuata, in piena autonomia, 

secondo le indicazioni fornite dal Dirigente scolastico, con il quale saranno concordati i tempi, i modi e la 

sede di svolgimento dell’incarico; 

Considerato  che l’eventuale incarico conferito non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato; 

Tenuto  conto delle iscrizioni ai corsi “Operatore del benessere” pervenute per l’anno scolastico 2026/27 e 

dell’indirizzo richiesto; 
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“Operatore del Benessere - Indirizzo Estetica” 

- per l’individuazione di n. 1 esperto esterno alla scuola per lo svolgimento di docenza di “Esercitazioni estetica” 

per n. 9 ore settimanali per la classe seconda, del percorso di IeFP “Operatore del Benessere - Indirizzo Estetica” 

anno scolastico 2026/27; 

ai fini dell’acquisizione delle competenze tecnico professionali di cui al Repertorio delle Qualificazioni Professionali 

della Regione Sicilia. 

L’esperto/formatore sarà nominato sulla base delle sue competenze documentate e potrà avere fino a un massimo di 22 

ore settimanali.  

In particolare si richiede che il formatore sia in possesso dei seguenti requisiti:  

- titolo di studio inerente al percorso richiesto (qualifica professionale);  

- documentata esperienza maturata per almeno cinque anni nel settore professionale di riferimento con iscrizione 

all’albo artigiani. 

 

Art. 1 - Modalità di partecipazione 

Gli interessati alla selezione dovranno fare pervenire:  

- istanza scritta, redatta sull’apposito modello (allegato A);  

- scheda valutazione dei titoli (Allegato B); 

- curriculum vitae in formato europeo;  

- autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge sulla privacy (D.Lgs. 196/2003 e successive 

modifiche e integrazioni), (allegato C);  

- fotocopia carta identità, codice fiscale e/o partita IVA; 

- iscrizione Albo formatori regione Sicilia (titolo preferenziale) oppure iscrizione Elenco, in secondo ordine di 

preferenza. 

 

Tutti i requisiti ed i titoli dovranno essere posseduti al momento della presentazione della domanda.  

Con la domanda gli aspiranti all’incarico si impegnano a rispettare, pena la revoca dello stesso, tutte le disposizioni 

impartite dal Dirigente Scolastico; ivi compreso  

• accettazione dell’orario e dei giorni della settimana assegnati alla disciplina ed eventuali variazioni per motivi 

didattici e organizzativi dell’istituzione scolastica; 
• accettazione dell’impegno didattico correlato;  
• accettazione dell’obbligo a redigere programmazione iniziale e relazione finale sul corso; 
• accettazione dell’obbligo a fornire la propria consulenza in merito alla stesura di UDA MULTIDISCIPLINARI 

in collaborazione con i Docenti curriculari; 
• accettazione dell’obbligo a trasmettere valutazioni intermedie e finali al coordinatore di classe ai fini della 

compilazione dei tabelloni per gli scrutini; 
• accettazione dell’obbligo di redigere il registro di classe e del docente nelle forme stabilite dal Collegio dei 

Docenti; 
• accettazione dell’obbligo della vigilanza degli allievi affidati; 
• accettazione dell’obbligo di recupero, nel corrente a.s., delle ore non svolte in caso di assenza pari o inferiore a 

giorni 5 (cinque) 

• in caso di assenze prolungate e superiori a 5 gg. si procederà alla nomina di sostituto temporaneo, il secondo in 

graduatoria o successivo. 
 

La domanda dovrà essere inviata a mezzo di posta elettronica certificata Pec all’indirizzo: 

CTIS03400L@PEC.ISTRUZIONE.IT. 

La domanda, pena l’esclusione, dovrà recare nell’oggetto della posta elettronica certificata:  

Nome Cognome - SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO “Operatore del Benessere - Indirizzo Estetica”  

mailto:CTIS03400L@PEC.ISTRUZIONE.IT


 

 

Vista l’urgenza, saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande pervenute entro e non 

oltre le ore 12.00 del giorno 08/10/2026 
Non saranno considerate valide candidature prive dei modelli allegati o non conformi ad essi o presentate prima della 

pubblicazione del presente bando.  

La Commissione si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato nel curriculum vitae.  

 

Art. 2 - Esclusioni  

Non è in ogni caso sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione nella domanda di:                 

 a) nome, cognome, residenza;  

b) firma del candidato a sottoscrizione della domanda di partecipazione.  

C) copia della carta d’identità valida al momento della domanda. 

 

Art. 3 - Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi  

L’esperto/formatore sarà selezionato sulla base della valutazione comparativa dei titoli posseduti e dichiarati nel proprio 

curriculum vitae effettuata da apposita commissione. Alla comparazione dei curricula farà seguito la formulazione di una 

graduatoria di merito che sarà resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo affissione all’albo pretorio dell’Istituto sul 

sito web della scuola. Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida purché 

corrispondente ai requisiti richiesti. 

Ogni candidato potrà scegliere una sola classe, in relazione alla propria posizione utile in graduatoria. Nel caso di 

esaurimento della graduatoria si provvederà all’attribuzione della seconda classe all’esperto con maggior punteggi 

Ferma restando la priorità dei candidati iscritti all’Albo dei formatori rispetto ai candidati iscritti nell’elenco dei formatori, 

la graduatoria si formulerà considerando i seguenti criteri di valutazione: 

 

CRITERI  PUNTEGGI 

Attività professionale svolta oltre i cinque anni richiesti per l’ammissione Punti 2 per ogni anno oltre il quinto 

(max Pt 20) 

Insegnamento in corsi di IeFP del settore specifico presso Istituti Statali Punti 2 per ogni anno 

(max Pt 20) 

Insegnamento in corsi di IeFP del settore specifico presso Enti Professionali 

regionali 

Punti 1 per ogni anno 

(max Pt 10) 

Diploma di laurea triennale Punti 5 per titolo accademico 

(max Pt 5) 

Diploma di scuola superiore 

 

Punti 5 per ogni diploma 

(max Pt 10) 

Titoli conseguiti inerenti al percorso richiesto (oltre al titolo di accesso) Punti 1 per ogni titolo 

(max Pt 5) 

Partecipazione ad eventi e open days promossi dall’IIS De Felice Giuffrida - 

Olivetti negli aa.ss. precedenti 

Punti 1 per ogni evento  

(max Pt 10) 

Continuità didattica presso l’I.I.S.S. De Felice Giuffrida – Olivetti” Punti 1 per ogni A.S.  

(max Pt 10) 

Partecipazione a esami di idoneità alle classi successive in scuole statali. Punti 1 per ogni evento  

(max Pt 10) 

 

In caso di parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età.  

 

Continuità nello svolgimento degli incarichi 

Costituisce elemento di valutazione anche la continuità nell'espletamento di eventuali precedenti incarichi conferiti 

dall'Istituto. I candidati che, negli anni scolastici precedenti, abbiano ricevuto un incarico di docenza in qualità di esperti 



 

 

esterni presso l'Istituto e abbiano rassegnato le proprie dimissioni o rinunciato all'incarico nel corso dell'anno scolastico, 

saranno collocati in coda alla graduatoria, indipendentemente dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e delle 

esperienze professionali. Tale disposizione è finalizzata a tutelare la continuità delle attività didattiche e formative e a 

garantire agli studenti un percorso di apprendimento regolare e coerente con gli obiettivi formativi programmati 

dall'Istituto. 

 
Obbligo di regolare svolgimento dell'incarico 

L'esperto individuato è tenuto a garantire la regolare, puntuale prestazione delle attività di docenza previste dall'incarico, 

nel rispetto del monte ore, del calendario e della programmazione didattica concordati con l'Istituto. In presenza di assenze 

eccessive pari al 20/100 o comunque tali da compromettere il regolare svolgimento delle attività didattiche e formative, 

il Dirigente Scolastico, valutate le circostanze del caso concreto e nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali 

applicabili, si riserva la facoltà di adottare i provvedimenti conseguenti, ivi compresa la risoluzione del contratto, qualora 

la frequenza delle assenze non consenta di garantire agli studenti un percorso di apprendimento conforme agli obiettivi 

formativi e didattici previsti dal progetto d'Istituto. La valutazione sarà effettuata tenendo conto della natura, della durata 

e delle motivazioni delle assenze (documentate). Restano ferme le disposizioni di legge e contrattuali applicabili in 

materia di assenze, giustificazioni, cause di impedimento e tutela dei diritti del prestatore d’opera. 

Avverso la suddetta graduatoria è ammesso ricorso entro e non oltre 3 (tre) giorni dalla data della sua pubblicazione. Il 

presente atto è firmato digitalmente, mediante apposizione della firma digitale rilasciata dal servizio SIDI. 

Ai sensi della L. 241/90 “NUOVE NORME IN MATERIA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E DI 

DIRITTO DI ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI”, la richiesta di accesso agli atti deve essere 

formalizzata dall’interessato entro e non oltre gg. 5 dall’emanazione e/o pubblicazione dei documenti/provvedimenti che 

lo riguardano ed il procedimento si intende concluso entro gg. 30 dall'inizio di ufficio del procedimento o dal ricevimento 

della domanda.  

 

Art. 4 - Rinunzia e surroga  

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga, utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 3.  

 

Art. 5 - Incarichi  

Gli incarichi consisteranno in un rapporto di collaborazione esterna, senza alcun vincolo di subordinazione, consistente 

nella prestazione dell’attività sopra specificata che dovrà essere effettuata in piena autonomia, secondo le indicazioni 

fornite dal Dirigente Scolastico, con il quale saranno concordati i tempi, i modi e la sede di svolgimento dell’incarico. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d’opera occasionale, che sarà soggetto al regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa, pertanto il candidato dovrà specificare nel modulo di domanda 

se è in possesso di partita IVA per cui intende presentare fattura o se intende avvalersi di altro regime.  La durata del 

contratto è riferita all’anno scolastico 2026/2027.  

Il compenso orario corrisposto sarà di Euro 20,00 (Euro Venti/00) omnicomprensivo. Previa verifica delle prestazioni 

rese, la retribuzione avverrà per ogni ora effettivamente svolta e rendicontata con firma sul registro didattico della 

classe di appartenenza. 

L’importo complessivo del corrispettivo sarà liquidato con cadenza trimestrale, previo accertamento da parte del Delegato 

del Dirigente Scolastico:  

• della regolare e completa effettuazione di tutti gli interventi previsti dall’incarico;  

• della consegna di tutta la documentazione richiesta ai docenti del consiglio di classe, in particolare programma 

iniziale e finale del corso con copia, in originale, firmata dal coordinatore di classe e dall’esperto esterno e 

consegnato al delegato del D.S per ogni classe coinvolta;  

• della consegna di eventuali prodotti finali del corso. 



 

 

La liquidazione delle spettanze avverrà solo a seguito della erogazione del finanziamento da parte del competente 

Assessorato Regionale. I termini di pagamento comunque pattuiti potranno subire variazioni a causa di slittamenti nei 

tempi di effettiva erogazione dei fondi e nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla 

scuola. I dipendenti della Pubblica Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 del D. Lgs n. 165/2001, dovranno 

produrre l'autorizzazione preventiva dell'Ente di Appartenenza a svolgere l’incarico e la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

 

Art. 6 - Pubblicizzazione  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e sul sito web della scuola. I dati personali di coloro 

che presenteranno istanza a seguito del presente Avviso Pubblico saranno trattati esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e successive 

modifiche e integrazioni.  

Catania li, 02/10/2026         

La Dirigente 

Prof.ssa Ing. Anna De Francesco 

     (Atto firmato digitalmente) 


