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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) Priorita 01 — Scuola e competenze Obiettivo Specifico ES04.5 —
Azione ES04.5.A2 - Sotto-azione ES04.5.A2.B Interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026
Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti”

Titolo Progetto: MIRI Lab — Formazione docenti per I'innovazione didattica
Codice progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-182 - CUP: G64D26002150007

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di
Esperto e n. 2 incarichi individuali di Tutor

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti”, emanato
nell'ambito dell'Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027;
VISTA la candidatura presentata dall'l.|.S.S. “De Felice Giuffrida — Olivetti” di Catania;
VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza — prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026, con la quale & stato
autorizzato il progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-182, CUP G64D26002150007, per
un importo complessivo pari ad € 12.120,00;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, recante il “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il PTOF dell'lstituzione scolastica;

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio finanziario di riferimento;

VISTA I'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto;

RILEVATA la necessita di individuare le figure professionali necessarie alla realizzazione dei due
moduli formativi autorizzati;

EMANA il presente Avviso per la selezione di n. 2 Esperti € n. 2 Tutor cui conferire incarichi per la
realizzazione dei moduli del progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-182.
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Art. 1 — Oggetto della selezione
La procedura é finalizzata all'individuazione delle seguenti figure professionali:

Modulo Durata Figura N. incarichi Compenso Importo
orario massimo
MIRI Lab -|30ore Esperto 1 € 70,00 € 2.100,00

Formazione

docenti per
I'innovazione | 30 ore Tutor 1 € 30,00 € 900,00

didattica 1

MIRI Lab -|30ore Esperto 1 €70,00 € 2.100,00
Formazione

docenti per
I'innovazione | 30 ore Tutor 1 € 30,00 € 900,00

didattica 2
| compensi indicati sono quelli previsti dal piano finanziario a costi standard del progetto autorizzato.

Le attivita dovranno essere svolte in orario extracurricolare e, per il personale interno, al di fuori
dell'orario ordinario di servizio.

Art. 2 — Destinatari della selezione

Possono presentare candidatura i docenti/personale in possesso dei requisiti professionali e culturali
coerenti con le attivita previste dai moduli.

Gli aspiranti possono presentare candidatura per uno o per entrambi i moduli e, qualora in possesso
dei requisiti richiesti, per la figura di Esperto e/o Tutor.

Gli incarichi di Esperto e Tutor relativi al medesimo modulo sono tra loro incompatibili,
considerata la necessaria compresenza delle due figure durante tutte le ore di formazione.
L'lstituzione scolastica si riserva la facolta, in presenza di un numero insufficiente di candidature
idonee, di procedere secondo le ulteriori modalita consentite dalla normativa vigente.

Art. 3 — Requisiti generali di ammissione
| candidati devono:
a) possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea, fatte salve
le equiparazioni previste dalla normativa vigente;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
d) non aver riportato condanne penali incompatibili con l'incarico;
€) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
f) non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, con
l'incarico oggetto della selezione;
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g) possedere titoli ed esperienze professionali coerenti con I'area tematica del modulo per il quale
si presenta candidatura.
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
candidature.

Art. 4 — Requisiti minimi di accesso per la figura di esperto
e laurea in informatica o equivalente

Art. 5 — Compiti dell’'Esperto

L'Esperto dovra, in particolare:

progettare, in raccordo con il Dirigente scolastico e con il Tutor, il percorso formativo;

predisporre il programma delle attivita e i materiali didattici;

realizzare le attivita formative previste dal modulo;

adottare metodologie didattiche attive, laboratoriali e coerenti con gli obiettivi del progetto;

predisporre eventuali prove, esercitazioni, attivita laboratoriali e strumenti di verifica;

documentare puntualmente le attivita svolte;

registrare le attivita e le presenze secondo le modalita previste dalla piattaforma SIF2127;

apporre le firme di entrata e di uscita in piattaforma contestualmente all'inizio e alla conclusione

di ciascuna lezione;

collaborare con il Tutor e con le altre figure coinvolte nell'attuazione del progetto;

e partecipare agli eventuali incontri organizzativi necessari alla corretta realizzazione del
percorso;

e predisporre, al termine dell'attivita, la documentazione e la relazione finale richiesta;

e rispettare il calendario predisposto dall'lstituzione scolastica.

Art. 6 — Compiti del Tutor
Il Tutor dovra, in particolare:

e collaborare con I'Esperto nella programmazione e realizzazione delle attivita;
curare gli aspetti organizzativi del percorso;
supportare i partecipanti durante le attivita formative;
curare la rilevazione delle presenze dei corsisti;
monitorare costantemente la frequenza dei partecipanti;
segnalare tempestivamente al Dirigente scolastico eventuali criticita relative alle presenze;
curare la corretta e tempestiva registrazione dei dati richiesti nella piattaforma SIF2127;
apporre le firme di entrata e uscita secondo le modalita previste;
collaborare alla raccolta della documentazione necessaria;
supportare I'Esperto nella predisposizione della documentazione conclusiva;

e collaborare con il Dirigente scolastico e con le altre figure coinvolte nella gestione del progetto.
[ monitoraggio delle presenze assume particolare rilevanza, poiché la nota di autorizzazione stabilisce
che, qualora il numero dei partecipanti scenda per due incontri consecutivi sotto il numero minimo
di 9 corsisti — salvo i casi specificamente previsti — il modulo deve essere sospeso e chiuso
anticipatamente.
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Art. 7 — Durata degli incarichi e modalita di svolgimento

Ciascun incarico avra durata pari a 30 ore.

Le attivita saranno realizzate secondo un calendario predisposto dall'lstituzione scolastica e
comunicato agli incaricati.

Esperto e Tutor dovranno garantire la propria disponibilita per l'intera durata del modulo e la
compresenza durante tutte le 30 ore.

I moduli non potranno essere frazionati in distinti percorsi formativi e ciascun partecipante sara iscritto
a un percorso della durata complessiva di 30 ore.

Le attivita del progetto dovranno essere concluse e interamente documentate entro il 31 agosto
2027, ferma restando la calendarizzazione stabilita dall'lstituzione scolastica.

Art. 8 — Compensi

Per lo svolgimento degli incarichi sono previsti i seguenti compensi:

Esperto: € 70,00 per ogni ora effettivamente svolta, per un massimo di 30 ore, pari a € 2.100,00 per
ciascun modulo.

Tutor: € 30,00 per ogni ora effettivamente svolta, per un massimo di 30 ore, pari a € 900,00 per
ciascun modulo.

| compensi sono da intendersi onnicomprensivi di ogni onere a carico del dipendente e
dell'’Amministrazione, secondo la normativa vigente.

La liquidazione avverra a conclusione delle attivita, previa verifica delle ore effettivamente svolte e
regolarmente documentate e subordinatamente all'effettiva disponibilita delle risorse finanziarie.

Art. 9 — Presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno presentare apposita domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00
del 16/09/2026, all'indirizzo pec CTIS03400L@PEC.ISTRUZIONE.IT, indicando in oggetto:

CANDIDATURA ESPERTO Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Progetto
ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-182 - “Formazione docenti”- COGNOME NOME —Titolo del Modulo.

CANDIDATURA TUTOR Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Progetto
ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-182 — “Formazione docenti”’- COGNOME NOME —Titolo del Modulo.

utilizzando la modulistica allegata al presente Avviso.
1. Allegato A — Domanda di partecipazione;
2. Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli;
3. Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di
interessi.
4. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;
5. curriculum vitae in formato europeo, senza dati sensibili;
6. copia di un documento di identita in corso di validita;
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Gli allegati A, B e C ed i Curriculum Vitae devono essere sottoscritti, a pena di esclusione dalla
selezione.

Art. 10 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

7) Allegati in formato diverso da pdf.

Art. 11 — Procedura di selezione

Le candidature pervenute entro i termini saranno valutate dal Dirigente scolastico ovvero da apposita
Commissione nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
istanze.

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli dichiarati e documentati e della relativa griglia di
valutazione.

Saranno predisposte distinte graduatorie per ciascun modulo e per ciascuna figura professionale.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola candidatura valida, purché ritenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 12 — Conferimento dell'incarico

L'attribuzione dell'incarico avverra mediante apposita lettera di incarico/contratto, nel rispetto della
normativa vigente.

L'incaricato dovra dichiarare l'assenza di situazioni di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di
interessi.

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato ulteriore rispetto all'eventuale rapporto gia
intercorrente con I'Amministrazione.

Art. 13 — Rinuncia e sostituzione

In caso di rinuncia all'incarico, il candidato dovra darne tempestiva comunicazione scritta all'lstituzione
scolastica.

La scuola potra procedere allo scorrimento della relativa graduatoria.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalitd connesse
alla presente procedura di selezione e alla successiva gestione dell'incarico.
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Da sempre una Scucla.nel cuore di Catania

Art. 15 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico dell'l.|.S.S.
“De Felice Giuffrida — Olivetti”.

Art. 16 — Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato all'Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito
web istituzionale dell'l.l.S.S. “De Felice Giuffrida — Olivetti”, nel rispetto degli obblighi di informazione
e pubblicita previsti dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Tali obblighi sono
espressamente richiamati anche nella nota di autorizzazione.

La Dirigente Scolastica
Prof. Ing. Anna de Francesco
(firma digitale)



