
Il/La sottoscritt_ ………………………………., docente presso questa istituzione
scolastica, dichiara, ai sensi dell’atto notorio art. 47 D.P.R. 28/12/2000, n.445, di
partecipare per l’a.s. 202_-202_ alla valorizzazione del merito del personale docente ed
allo scopo, preso atto del verbale del Comitato di valutazione d’Istituto, sotto la propria
personale responsabilità, indica i propri punteggi per le attività indicate di seguito:

INDICATORI DESCRITTORI PUNTI

A-1) Qualità dell’insegnamento a Attivazione di metodologie e strategie
didattiche inclusive in presenza di
alunni con bisogni educativi speciali.
(punti 2)

b Organizzazione di attività di
approfondimento curricolare con
l’intervento di esperti esterni. (punti 2)

c Partecipazione a corsi di aggiornamento
coerenti con il Piano annuale o afferenti
la disciplina insegnata.
(punti 1 per ogni 10 ore di aggiornamento- max 12 punti)

A-2) Contributo al
Miglioramento
dell’istituzione
scolastica

A-3) Successo
formativo e
scolastico
degli studenti

B-1) Potenziamento
delle competenze
degli alunni

a Creazione di strumenti di verifica e controllo e/o di
autovalutazione interna
all’istituto. (punti 2)

b Realizzazione di attività curricolari,
progetti, materiali e strumenti connessi
con il Piano di Miglioramento. (punti 2)

c Attività di orientamento. (punti 10)

d Partecipazione a rilevazioni di sistema e indagini
conoscitive promosse e/o
riconosciute dal MIUR (INVALSI, OCSE-PISA, ecc) .
(punti 2)

a

b

c

d

Partecipazione a stage e scambi culturali.
(punti 1 per ogni attività- max 3 punti)

Implementazione della metodologia CLIL (punti 4)

Realizzazione di recupero in itinere e in orario curricolare.
(punti 2)

Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono
scolastico. (punti 2)

a Partecipazione a gare, concorsi ed eventi
con il coinvolgimento di classi, promossi
da Istituzioni ed Enti esterni alla scuola.
(punti 1 per ogni attività- max 12 punti)

b Partecipazione a viaggi di istruzione.
(punti 1 per ogni viaggio- max 6 punti)



c Attuazione di percorsi di potenziamento
delle competenze degli studenti, in
orario curricolare o extracurricolare, per
la valorizzazione delle eccellenze. (punti
2)

B-2) Innovazione
didattica e metodologica

a Impiego di nuove tecnologie didattiche
quali didattica laboratoriale, utilizzo
delle TIC. (punti 2)

b Elaborazione di materiali didattici
originali/innovativi, validati dal
Dipartimento e messi a disposizione di
tutti i colleghi. (punti 2)

c Componente del team digitale
(PNSD) o docente che collabora
all’innovazione. (punti 2)

B-3) Collaborazione
alla ricerca
didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche

a Partecipazione a gruppi di ricerca interni
o esterni all’istituto o in rete, coerenti con
il PTOF e con la professionalità docente.
(punti 2)

b Pubblicazioni, a partire dall’anno in corso, di libri di testo,
ricerche, articoli su
riviste specializzate. (punti 2)

C-1)Responsabilità
assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico

a

b.

Responsabili di commissioni di lavoro. (punti 2 per ogni
attività - max 20 punti)

Componente commissione di lavoro. (punti 1 per ogni
attività certificata- max 10 punti)

C-2)Formazione
personale

a Tutor docenti neo-assunti (punti 10 per ogni docente)

b Tutor tirocinanti TFA/Università
(punti 5)

Catania, ______________ Firma
__________________________


