Scheda di VALUTAZIONE per la costituzione del “TEAM per la PREVENZIONE della DISPERSIONE SCOLASTICA” e del “GRUPPO DI LAVORO” per la progettazione del PNRR
	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed
ESPERIENZE/ATTIVITÀ
	Punteggio massimo
	Punti per titolo
	Punteggio dichiarato
	Punteggio
assegnato

	Componente NIV
	
	Punti 10
	
	

	Funzione Strumentale  Orientamento in Entrata ovvero in Uscita
	
	Punti 10
	
	

	Certificazioni informatiche
	Si valutano max tre titoli
	Punti 2
	
	

	Incarichi di coordinamento e organizzativi finalizzati al PNRR riferibili a documentate attribuzioni da parte della Dirigenza
	Si valutano fino a 3 incarichi
	Punti 2 per incarico
	
	

	Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle competenze digitali riferibili a documentati incarichi da parte della Dirigenza
	Si valutano fino a 3 incarichi
	Punti 1 per incarico
	
	

	Esperienza di progettazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei riferibile a documentati incarichi da parte della Dirigenza
	Si valutano fino a 3 incarichi
	Punti 2 per incarico
	
	

	Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni in riferimento al Piano di Miglioramento (PTOF, PdM, RAV e BS) riferibili a documentati incarichi da parte della Dirigenza
	Si valutano fino a 4 attività
	Punti 1 per attività
	
	

	Attività formative su PNRR
	DM 170/22
	Si valutano fino a 3 attività
	Punti 1 per attività
	
	

	
	Scuola 4.0
	
	
	
	

	Corsi di formazione certificati su PNRR
	DM 170/22
	Si valutano fino a 3 attività
	Punti 2 per attività
	
	

	
	Scuola 4.0
	
	
	
	

	Corsi certificati ed esperienze nell'ambito socio-psico-pedagogico, dell'inclusione e della multiculturalita' (DM 170/22)
	Si valutano fino a 3 titoli
	Punti 2 per titolo
	
	

	Corsi certificati in ambito progettuale ai sensi del D.Lgs. 81/08 (Scuola 4.0)
	Si valutano fino a 3 titoli
	Punti 2 per titolo
	
	


 A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane.
Luogo, data








Firma
